Дополнительное соглашение №_3
 к трудовому договору № 01-65/       от «01» сентября года

с________________________________________
 г.  Архангельск                                                                                           «10»   января   2014 г.
Работодатель – муниципальное бюджетное образовательное учреждение МО «Город Архангельск  « ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 3 имени К.П.Гемп»  (МБОУ ОГ № 3 ), в дальнейшем – (МБОУ ОГ № 3), в лице представителя Работодателя директора МБОУ ОГ № 3  Калининой Елены Николаевны,  действующей на основании Устава  МБОУ ОГ № 3, утвержденного распоряжением мэра города Архангельска  от «08»декабря  2010 года №  3200р (с изменениями, утвержденными Распоряжениями мэра города Архангельска от 12.03.2012 №5-р, от 08.04.2013 №11-р), ИНН/КПП 2901041937 / 290101001, ОГРН 1022900523821  от 13 декабря.2002, с  одной  стороны,  

и  гражданин (ка)________________________, именуемый(ая)  в  дальнейшем  Работник (паспорт серии -----  ----- номер_--------, выданный отделом УФМС России по Архангельской области в __________________ г.Архангельска,  с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «  _»____________ 201  г.  № 01-65/___  о нижеследующем.

1. Работа по должности в 2013 -2014 учебном году

С 01 сентября 2014 г. по 31 августа 2015 г. учебная нагрузка, согласно учебному плану МБОУ ОГ № 3, комплектования  и тарификации  на 2014-2015 учебный год, по согласованию с работником и с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ ОГ № 3, составляет 
	Предмет
	Учебная нагрузка
	Элективные часы
	Факультативы
	Доп.

обр.
	Количество часов
	Кл. рук.

	
	         часов
	-
	-
	-
	-
	


Работник согласен выполнять дополнительную нагрузку в виде индивидуального обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья. Размер такой нагрузки будет определен приказом директора по МБОУ ОГ № 3 на основании заявления родителей учащихся, справок медицинской организации и учебного плана МБОУ  ОГ № 3.

2. Квалификационная категория 
- наличие квалификационной категории   _________________________ 

- сроки ее действия   с  ------------ 201     по ------ 201   (пять лет)
- аттестация педагогического работника на соответствие занимаемой должности / на квалификационную категорию:  запланирована на ---------   ---------201   г.
3.Режим рабочего времени
3.1.Продолжительность рабочей недели: ____6______________________________________________
3.2.Методический день (согласно Устава школы; учебного расписания, утвержденного директором МБОУ ОГ № 3, согласованного с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации МБОУ ОГ № 3; Коллективного договора МБОУ ОГ № 3);

3.3.Продолжительность рабочего времени, время начала и окончания работы  

-  согласно учебного расписания;

3.4. Дежурство по гимназии  еженедельно в соответствии с графиком дежурства;
3.4.1. Дополнительное дежурство по т в течение рабочей недели) Работодатель обязуется фиксировать, оплачивать из расчета 5% от должностного оклада за 6 часов работы;

3.5. Курсы повышения квалификации:

- (не) запланированы - не запланированы_______________________;

- форма обучения (очно, дистанционно, очно-дистанционно)
4. Изложить  раздел  4  трудового договора « Оплата труда  Работника» в следующей редакции:

-.1. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) _________ рублей, который определен на основании Положения об оплате труда работников МБОУ ОГ № 3 .

-.1.1.  В  случае присвоения более высокой квалификационной категории  Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения соответствующей  аттестационной комиссией.

-.2. В состав заработной платы Работника включаются  следующие выплаты (доплаты, надбавки, премиальные выплаты):

-.2.1.  доплаты и надбавки компенсационного характера (выплачиваются ежемесячно):

	   Наименование выплаты  
	    Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	Районный коэффициент
	20%
	П.4.6. Положения

	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера или приравненных местностях)
	50%
	П.4.6. Положения


(в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки деятельности работников стимулирующего характера (по каждой категории, на основе действующего в МБОУ ОГ № 3 Положения об оплате труда).

-.2.2.  доплаты и надбавки компенсационного характера (выплачиваются по факту выполнения работ, в индивидуальных случаях могут быть установлены ежемесячно):

	   Наименование выплаты  
	    Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	За индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения
	20%
	П.4.7.1. Положения (на период индивидуального обучения)

	За организацию и проведение мероприятий (общегимназических, городских)
	5%
	П.5.6.1.3. Положения

	За подготовку и оформление внеплановых документов, отчетов по приказу директора
	5%
	П.5.6.1.13.Положения

	За выполнение работ в комиссиях, группах по указанию директора
	5%
	П.5.6.2.7. Положения

	За организацию и проведение мероприятий по плану работы МБОУ ОГ № 3
	5%
	П.5.6.2.13 Положения

	За организацию и проведение мероприятий по плану департамента образования г. Архангельска
	5% 
	П.5.6.14 Положения


(в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки деятельности работников стимулирующего характера (по каждой категории, на основе действующего в МБОУ ОГ № 3  Положения об оплате труда).

-.2.3. надбавки стимулирующего характера, в том числе премии, размер которых зависит от достижения показателей эффективности деятельности Работника (результатов его труда):
	Наименование  
     выплаты
	Условия  
получения 
 выплаты
	Показатели  
  и критерии  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
	Периодичность
	Размер

выплаты

	За проведение  открытого урока,мероприятия для учителей ОО,округа  города, области
	П.5.6.1.9.
	Положительные отзывы,
Документ о проведении 
	По факту проведения в текущем периоде
	От 5 до 20 баллов
 

	За публикацию материалов, отражающих систему работы ОО, повышающего имидж МБОУ ОГ № 3
	П.5.6.1.11.
	Факт публикации, согласование
	По факту публикации,
	До 15 баллов

	За качество предоставляемых услуг и выполненных работ
	П.5.7.
	Соблюдение регламентов, стандартов технологий требований, положительная оценка работы, качественная подготовка и проведение мероприятий
	По факту выполненных работ в текущем периоде
	До 50 баллов

	За показатели успеваемости 
	
	100 %
	По итогам учебной четверти, год
	2 балла за класс

	За качество знаний
	
	от 65 %до 100%
	По итогам учебной четверти, год
	3 балла за класс

	Участие и результаты учеников в олимпиадах, конкурсах и т.д.
	
	Призеры и победители 
	По итогам проведения
	До 50 баллов

	За педагогический стаж, за стаж непрерывной работы в ОО
	П.5.8. Положения 
	От общего количества лет
	Ежемесячно
	От 1 до 5 баллов

	За высокое профессиональное мастерство
	П.5.14. Положения
	В пределах фонда оплаты труда
	По факту выполненных работ в текущем периоде
	Максимальными размерами не ограничиваются

	За внедрение новых методов и форм работы
	П.5.15. Положения
	Инициатива, творчество, использование в работе новых методов и форм
	По факту выполненных работ
	В пределах ФОТ

	Реализация ФГОС в учебной деятельности
	П.5.15.1. Положения
	В течении 4-х лет начальной школы
	Ежемесячно
	До 10 баллов

	Инновационная и эксперементальная  деятельность
	
	Участие в экспериментальной площадке, образовательных проектах,
	Ежемесячно
	30 баллов

	Работа с одаренными и талантливыми детьми
	
	Организация  и подготовка участия учащихся во Всероссийских,международных олимпиадах,конкурсах конкурсах 
	По факту
	 От 30 до40 баллов


(в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки деятельности работников стимулирующего характера (по каждой категории, на основе действующего в МБОУ ОГ № 3 Положения об оплате труда).

-.3. Работнику могут выплачиваться другие стимулирующие надбавки согласно коллективному договору и Положению об оплате труда работников МБОУ ОГ № 3;    В порядке, определенном законами Архангельской области, иными нормативными правовыми актами органов государственной власти, местного самоуправления, коллективным договором, соглашением, Работнику производятся следующие социальные выплаты: 

-.4.1. один раз в год материальная помощь в размере оклада (должностного окладов), ставки заработной платы;

-.4.2. единовременное выходное пособие в размере 3-х окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе на пенсию по возрасту или  состоянию здоровья;

-.4.3. один раз в два года денежная компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, в том числе несовершеннолетним детям Работника.

-.5.  Выплата заработной платы производится путем перечисления на указанный работником счет в банке не реже двух раз в месяц в соответствии с Коллективным договором МБОУ ОГ № 3: аванс 23 числа каждого месяца, зарплата  08 числа каждого месяца. Работодатель имеет право осуществлять выплаты на 1-5 дней ранее установленного срока.

-.6. С Работника удерживается налог на доходы физических лиц.
5. Отпуск

5.1. Дополнительно оплачиваемый отпуск, кроме оговоренного в трудовом договоре, 

 (н)е предоставляется;

5.2. Оплата проезда к месту отдыха и обратно осуществляется один раз в два года, после предоставления личного заявления и документов, подтверждающих проезд. Оплачиваемая дорога к отпуску в 2014 году (не) предоставляется.

5.3. Аванс на оплату проезда к месту отдыха и обратно предоставляется при наличии заявления работника и копии проездных документов.

6. Дополнительные оплачиваемые дни отдыха

6.1. Дополнительные оплачиваемые дни отдыха предоставляются работнику

- за дополнительный объем выполненных работ (по соглашению сторон),

- за стаж работы в МБОУ ОГ № 3 (один раз по итогам учебного года), при отсутствии дисциплинарных взысканий к Работнику;

- за работу без нахождения на больничном листе в течение учебного года.

6.2. Количество дополнительных оплачиваемых дней отдыха фиксируется в Журнале учета рабочего времени, в который своевременно вносятся записи о предоставлении дополнительных оплачиваемых днях отдыха, а так же записи о списании дополнительных оплачиваемых днях отдыха на основании заявления работника об их предоставлении.
7.  Дополнить трудовой договор следующими пунктами:

______________________-____________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

8. Исключить из трудового договора следующий(е) пункт(ы):

____________________________-______________________________________

(номер(а) пункта(ов))

9. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «---» -------------  201   г.. № 01-65/№  , составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.

10. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «_  » ___________ 20___г.
Адреса и реквизиты сторон договоров:

	Работодатель:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования «Город Архангельск» «Общеобразовательная гимназия № 3 им.К.П.Гемпа 165000, г Архангельск , ул Воскресенская,дом 7,к. 1
ИНН/КПП 29010419374/290101001
УФК по Архангельской области  

л/с 20815420030,  

р/с 407018110700003000061 
 в ГРКЦ ГУ Банка России по Архангельской области, г. Архангельск
 БИК 041117001

	Работник 

Фамилия  Имя Отчество 
Паспорт  
Выдан  
Адрес регистрации: 
№ СНИЛС 
ИНН  


Договор подписали:

от  Работодателя                                                                         Работник

_____________________                                         _________________________

(ФИО, должность представителя                                              (ФИО)

Работодателя)

Дата           Подпись      Печать




Дата                 Подпись
Подтверждаю, что один экземпляр данного дополнительного соглашения к трудовому договору  получил (а)  на руки     «____» ______________  ______г.

______________________                         ______________________

             Подпись                                           (расшифровка подписи) 
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