  Основные показатели финансово - хозяйственной деятельности

МБОУ  ОГ № 3   
	Показатели
	Факт

за 2012 г.
	Ожидаемое выполнение за 2013 г.
	План

на 2014 г.

	Количество потребителей, восполь-зовавшихся услугами, всего (чел.)
	1325
	1349
	1147

	- за счет средств городского бюджета*
	1011
	1035
	833

	- за счет платы от оказания услуг 
	314
	314
	314

	Доходы, (тыс. руб.)
	46036,4
	51943,49
	52742,26

	- за счет средств городского бюджета*
	44894,5
	49276,45
	50075,22

	- за счет платы от оказания услуг
	1141,9
	2667,04
	2667,04

	Расходы, (тыс. руб.)
	46247,7
	51635,83
	52434,60

	- за счет средств городского бюджета*
	44285,3
	49276,45
	50075,22

	- за счет платы от оказания услуг 
	1962,4
	2359,38
	      2359,38

	Количественный состав работников, (чел.)
	100
	100
	100

	-административно-управленческий персонал
	8
	8
	8

	- вспомогательный персонал и обслуживающий персонал
	26
	26
	26

	-персонал, принимающий непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы)
	66
	66
	66

	- персонал, принимающий непосредственное участие в оказании услуг (выполнении работ) за плату**
	28
	28
	          28

	Средняя  заработная плата работников, руб.
	24838
	30143
	30143

	Прибыль (убыток) от оказания услуг за плату, (тыс. руб.)
	
	
	307,66

	Приобретение (создание) нефинансовых активов, за исключением материальных запасов (тыс.руб.)
	809,90
	812,82
	779,87

	- за счет средств городского бюджета*
	777,9
	566,69
	533,74

	- за счет платы от оказания услуг (выполнения работ)
	32,0
	246,13
	246,13


Примечание:
* - за исключением целевых субсидий и публичных обязательств
** - 2012г. – 28 человек по данному показателю не вошли в количественный состав работников т.к. эти сотрудники принимают участие в оказании муниципальной услуги. 2013г.-28 человек и  2014г. – 28 человек по данному показателю не вошли в количественный состав работников т.к. эти сотрудники принимают участие в оказании муниципальной услуги
Директор                                                                                                Е.Н.Калинина
Главный бухгалтер                                                                              И.В.Драчева                              

Основные показатели ФХД  на   2013 год

тыс. руб.

	Наименование показателя
	Код по  БК
	За счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения МЗ
	За счет поступлений от оказания услуг  (работ) за плату

	
	
	
	Всего
	в т.ч.  расходы

	
	
	
	
	Прямые
	Общехозяй-ственные расходы

	1. Поступления (доходы), всего:                 
	x
	49276,45
	2667,04*
	х
	х

	2. Выплаты (расходы),  всего:                             
	x
	49276,45
	 2605,51
	1399,39
	959,99

	в том числе:                       
	x
	
	
	
	

	заработная плата                   
	211     
	34336,21
	262,07
	
	262,07

	прочие выплаты                     
	212     
	2,24
	
	
	

	начисления на выплаты по оплате    
труда                              
	213     
	10406,64
	79,15
	
	       79,15

	услуги связи                       
	221     
	93,07
	16,93
	
	16,93

	транспортные услуги                
	222     
	
	
	
	

	коммунальные услуги                
	223     
	2269,77
	38,42
	
	      38,42

	арендная плата за пользование      
имуществом                         
	224     
	
	
	
	

	работы, услуги по содержанию       
имущества                          
	225     
	400,21
	249,60
	
	249,60

	прочие работы, услуги              
	226     
	400,21
	1629,17
	1399,39
	229,78

	прочие расходы                     
	290     
	985,66
	48,69
	
	48,69

	увеличение стоимости основных      
средств                            
	310     
	658,50
	  246,13
	х
	Х

	увеличение стоимости нематериальных
активов                            
	320     
	
	
	х
	Х

	увеличение стоимости
непроизведенных активов            
	330     
	
	
	х
	Х

	увеличение стоимости материальных  
запасов                            
	340     
	333,14
	35,35
	
	35,35


 Примечание:
* - поступления превышают выплаты на сумму налога на прибыль в размере 61,53  тыс.руб., по причине того, что при перечислении налога на прибыль сумма налога относится на уменьшение доходной части.
Главный бухгалтер                                                                              И.В.Драчева                             
Исп. И.В.Драчева
Тел. 65-15-55
Выписка из Учетной политики, утвержденная приказом 
от  28 декабря 2012г.  № 01-02/414 на  2013г.
Школа имеет право предоставлять платные дополнительные услуги. 
При оказании платных образовательных услуг Школа руководствуется законом «Об образовании», Гражданским Кодексом РФ, Уставом школы. 

Для целей налогообложения учетная политика формируется по видам налогов:

1. Страховые взносы в ПФ, в ФСС, налог на доходы физических лиц.

Школа ведет учет начисленных выплат и иных вознаграждений, выплаченных физическим лицам, а так же начислений на оплату труда по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты.

2. Налог на добавленную стоимость.

Платные образовательные услуги в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 главы 21 Налогового кодекса РФ не облагаются налогом на добавленную стоимость.

3. Налог на прибыль.

При определении базы для исчисления налога на прибыль применяется кассовый метод.

Доходами от приносящей доход деятельности  при оказании услуг для граждан за плату целях определения налогооблагаемой базы считать доходы,  полученные от граждан за оказание услуг за плату. 
При формировании стоимости оказываемых услуг:

к прямым расходам относятся:

затраты на оплату труда, услуг по договору гражданско-правового характера и начисления на выплаты по оплате труда, услуг по договору гражданско-правового характера персонала, непосредственно оказывающего услугу; 

затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги; 

затраты на приобретение основных средств, используемых в процессе оказания услуг;
амортизация оборудования, используемого непосредственно в процессе оказания услуг; иные затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги; 

к общехозяйственным расходам относятся:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого аппарата, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;
· затраты на коммунальные услуги; 

· затраты на приобретение услуг связи; 

· затраты на приобретение транспортных услуг; 

амортизация (износ) зданий, сооружений и других основных фондов, используемых для осуществления деятельности по предоставлению услуги, но непосредственно не связанных с оказанием услуги;

       затраты на содержание имущества (вывоз мусора, дератизация и дезинсекция);
       обслуживание пожарной сигнализации, заправка картриджей, ремонт оборудования, обслуживание тревожной кнопки;
       прочие расходы (печать газеты, обслуживание компьютерных программ, обслуживание системы видеонаблюдения, обслуживание программы «Электронный дневник», вывоз мусора и химических реактивов, услуги охраны объекта);
       увеличение материальных запасов (приобретение канцелярских товаров, конвертов немаркированных, медикаментов, строительных материалов, моющих средств).
В состав затрат, относимых на себестоимость услуг не включаются: 

       затраты на приобретение оборудования;

       затраты на капитальный ремонт и новое строительство;

 суммы пеней, штрафов и других санкций за нарушение договорных обязательств.

Распределение общехозяйственных расходов производится по окончании месяца пропорционально прямым затратам по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно оказывающего услугу. 

4. Налог на имущество.

В соответствии с частью 2 Налогового Кодекса РФ на территории Архангельской области налог на имущество в отношении имущества, находящегося в оперативном управлении местных бюджетов установлена ставка 2,2%.

Основание: Статья 1 областного закона от 21.09.2005 № 89-5-ОЗ "О внесении дополнений в статью 2 областного закона "О введении в действие на территории Архангельской области налога на имущество организаций в соответствии с частью 2 Налогового кодекса РФ и внесении изменений в некоторые законодательные акты Архангельской области".
Директор                                                                                                 Е.Н.Калинина
Расчет  коэффициентов, применяемых при расчете

размера платы на  услуги,  оказываемые  муниципальным учреждением гражданам  за плату

· 1. Дополнительная заработная платы   - 0 % от основной з/платы.

2.  Общехозяйственные расходы – 68,6 % 

Общехозяйственные расходы рассчитываются исходя из дополнительной потребности средств необходимых на содержание МБОУ  ОГ № 3 на 2013 год.

Потребность в общехозяйственных расходах на 2013 год составляет  959,99 тыс.руб.

% общехозяйственных расходов = 959,99/1399,39 = 68,6%

· 3. Рентабельность – 13,04 % от обоснованных расходов.

Рентабельность = необходимая прибыль в целом по учреждению, размер которой рассчитывается исходя из потребностей в необходимых и экономически обоснованных средствах на развитие материально-технической базы /(прямые расходы + общехозяйственные расходы)*100
Необходимая прибыль = 307,66 тыс.руб., в том числе:  

1. Налог на прибыль (20% от доходы – расходы) = 61,53тыс.руб.;

2. Увеличение стоимости основных средств (приобретение компьютерного оборудования) = 246,13 тыс.руб.
Рентабельность = 307,66/2359,38*100=13,04%
Главный бухгалтер                                                                              И.В.Драчева                             

Исп. И.В.Драчева
Тел. 65-15-55
	МБОУ ОГ № 3

	Расчет размера платы на оказание услуг по обучению детей 
в группе «Школа будущего первоклассника» 

	

	Описание услуг (работ):

Школа будущего первоклассника – это программа подготовки будущих первоклассников к школьному обучению. 

Основная цель программы - обеспечить формирование готовности к обучению в начальной школе у будущего школьника, развитие тех интеллектуальных качеств, творческих способностей и свойств личности, которые обеспечивают успешность адаптации первоклассника, достижения в учебе и положительное отношение к школе. 

Школа будущего первоклассника  - это программа, рассчитанная на детей   6-и и 7-летнего возраста.    Занятия проводятся учителями начальных классов МБОУ ОГ № 3 (9 учителей). Занятия проводятся по субботам (4 раза в месяц). Продолжительность занятия 30 минут. 

Для проведения занятий организуются 9 групп для возраста от 6 до 7 лет. Численность группы 8 человек. Время оказания услуги: с 1 октября 2013г. по 30 апреля 2014г.


	№ п/п
	показатели
	ед. изм.
	норма

расхода

показателя
	стоимость за ед.

по показателю руб.
	сумма, руб./занятие
	Обоснование

(расчет)

	1
	Расходы на оплату труда, всего
	руб. 
	 х
	 х
	580,35
	 

	1.1
	Основная з/плата
	руб.
	 х
	х 
	580,35
	0,5 час. * 1160,70 руб. за час.

	 
	Преподаватель 
	час
	 0,5
	 1160,70
	580,35
	 

	1.2.
	Дополнительная з/плата
	
	
	
	-
	

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	%
	30,2 
	 х
	175,27
	 п.1.1*30,2%

	3
	Материальные расходы
	руб.
	 х
	х 
	 -
	 -

	4
	Амортизация
	руб. 
	х 
	 х
	- 
	-

	5
	Прочие расходы
	руб.
	х 
	х 
	
	 

	6
	Итого прямые расходы
	руб. 
	 х
	х 
	755,62
	 п.1+п.2        

	7
	Общехозяйственные расходы
	%
	68,6
	
	518,36
	(580,35+175,27) * 68,6%

	8
	Итого расходов
	руб.
	 х
	 х
	1273,98
	  п.6+п.7

	9
	Рентабельность
	%
	13,04
	х 
	166,13
	 1273,98*13,04%    

	10
	Всего расходов
	руб.
	х 
	 х
	1440,11
	  п.8+п.9

	11
	Кол-во обучающихся участников
	чел.


	 8
	х 
	 х
	 

	12
	Размер платы
	руб./занятие с 1 чел.
	 х
	 х
	180
	п.10/8 чел. 

	13
	НДС
	%
	 0
	х 
	 0
	ст. 149  НК РФ

	14
	Размер платы (без НДС)
	руб./занятие с 1 чел.
	х 
	 х
	180
	 п.12+п.13

	   Оплата труда преподавателя по договору составляет 1160,70 рублей за академический час.

	
	
	
	

	Директор                                                                                                         Е.Н.Калинина
Исп. И.В.Драчева
Тел. 65-15-55


	МБОУ ОГ № 3
Расчет размера платы

на оказание услуг  по обучению по программе Физика: « Развитие и формирование креативного  мышления при решении задач физического содержания и задач повышенной сложности»

	Описание услуг (работ):
	
	
	
	
	

	Подготовка обучающихся  к успешной сдачи ЕГЭ и к поступлению в профильные ВУЗы страны. Программа рассчитана на обучающихся 15-17 лет. Форма занятий – лекционно-практические занятия по физике.
Цель программы:

Развитие у обучающегося  инженерное (креативное) мышление и воспитание творческой личности, чтобы высшая школа смогла подготовить из него компетентного специалиста.

 Физика: « Развитие и формирование креативного  мышления при решении задач физического содержания и задач повышенной сложности»

 - это занятия, рассчитанные на обучающихся  9-11 классов. Занятия проводятся по четвергам (4 раза в месяц), 2 занятия в день. Продолжительность занятия 45 минут. 

Для проведения занятий организуется 2 группы. Численность группы 10 человек. Время оказания услуги: с 1 октября 2013г. по 31 мая 2014г.

	

	№ п/п
	показатели
	ед. изм.
	норма

расхода

показателя
	стоимость за ед.

по показателю руб.
	сумма, руб.
	Обоснование

(расчет)

	1
	Расходы на оплату труда, всего
	руб. 
	 х
	 х
	51583,68
	 

	1.1
	Основная з/плата
	руб.
	 х
	х 
	51583,68
	48 час. * 1074,66  рублей за час.

	 
	Преподаватель 1
	час
	48
	1074,66 
	51583,68
	 2 занятия  * 0,75 часа * 4 раза в месяц  * 8 месяцев   

	1.2
	Дополнительная з /плата
	%
	0 
	 х
	
	

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	%
	30,2 
	 х
	15578,27
	 п.1.1.*30,2%

	3
	Материальные расходы
	руб.
	 х
	х 
	
	

	 3.1.
	Бумага
	 Пач. 
	
	
	
	

	4
	Амортизация
	руб. 
	х 
	 х
	 -
	

	5
	Прочие расходы
	руб.
	х 
	х 
	-
	

	6
	Итого прямые расходы
	руб. 
	 х
	х 
	67161,95
	  п.1+п.2+п.3

	7
	Общехозяйственные   расходы
	%
	68,6
	
	46073,10
	(51583,68+15578,27) * 68,6%

	8
	Итого расходов
	руб.
	 х
	 х
	113235,05
	  п.6+п.7

	9
	Рентабельность
	%
	 13,04
	х 
	14765,85
	 113235,05*13,04%     

	10
	Всего расходов
	руб.
	х 
	 х
	128000,90
	 п.8+п.9

	11
	Кол-во обучающихся участников
	чел.


	 10
	х 
	 х
	 

	12
	Размер платы
	руб./ с одного

человека за курс
	 х
	 х
	12800
	п.10/10чел.

	13
	НДС
	%
	0 
	х 
	 0
	ст.149 НК РФ

	14
	Размер платы (без НДС)
	руб./ с одного

человека за курс
	х 
	 х
	12800
	 п.12+п.13

	Оплата труда преподавателя по договору составляет 1074,66 рублей  в час.
Директор                                                                                                         Е.Н.Калинина
Исп.  И.В.Драчева


	МБОУ  ОГ № 3
Расчет размера платы 

на оказание услуг по обучению по программе   «КИТ»                                        (Культура.  Интеллект. Творчество).

	

	
	
	
	
	
	
	

	Описание услуг (работ): 
	
	
	
	
	

	«КИТ» - это программа по организации  подготовки обучающихся, развитие исследовательской деятельности для успешной реализации в разнообразных сферах деятельности своих способностей. «КИТ» - программа рассчитана на 3 года (со 2-го по 4-ый класс) для обучающихся  8-10 лет.
Цель программы:

«КИТ» - создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, культурного, интеллектуального, творческого самоопределения в соответствии со способностями
 Для каждой параллели проводятся 2 занятия: (Математика, ИТК) один раз в неделю. Продолжительность занятий 45 минут.

      Занятия проводятся 4 раза в месяц. Для проведения занятий организуется 6 групп
Численность группы 16 человек. Время оказания услуги:  с 01 октября 2013г. по 31 мая 2014г.

	№ п/п
	показатели
	ед. изм.
	норма

расхода

показателя
	стоимость за ед.

по показателю руб.
	сумма, руб./курс
	Обоснование

(расчет)

	1
	Расходы на оплату труда, всего
	руб. 
	 х
	 х
	51583,68
	 

	1.1
	Основная з/плата
	руб.
	 х
	х 
	51583,68
	 48 час.*  1074,66 руб. за час

	 
	Преподаватель 1
	час
	 48
	       1074,66
	51583,68
	 2 занятия * 0,75 часа * 4 раза в месяц * 8 месяцев

	1.2
	Дополнительная з /плата
	%
	0 
	 х
	 
	

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	%
	30,2 
	 х
	15578,27
	 п. 1*30,2%

	3
	Материальные расходы
	руб.
	 х
	х 
	 -
	

	4
	Амортизация
	руб. 
	х 
	 х
	 -
	

	5
	Прочие расходы
	руб.
	х 
	х 
	
	

	6
	Итого прямые расходы
	руб. 
	 х
	х 
	67161,95
	2  п.1+п.2       

	7
	Общехозяйственные  расходы
	%
	68,6
	
	 46073,10
	(51583,68+15578,27)*68,6%

	8
	Итого расходов
	руб.
	 х
	 х
	113235,05
	 п.6+п.7

	9
	Рентабельность
	%
	 13,04
	х 
	14765,85
	 113235,05*13,04%    

	10
	Всего расходов
	руб.
	х 
	 х
	128000,90
	  п.8+п.9

	11
	Кол-во обучающихся участников
	чел.


	16 
	х 
	 х
	 

	12
	Размер платы
	руб./ с одного

человека за курс
	 х
	 х
	8000
	п.10/16 чел

	13
	НДС
	%
	 0
	х 
	 0
	ст.145  НК РФ

	14
	Размер платы (без НДС)
	руб./ с одного

человека за курс
	х 
	 х
	8000
	п.12+п.13

	                              
	                                                                          
	
	
	
	
	

	    Оплата труда преподавателя по договору составляет 1074,66 рублей в час.     
    Директор                                                                                                    Е.Н.Калинина

     Исп.И.В.Драчева                                                                   

	МБОУ  ОГ № 3
Расчет размера платы 

на оказание услуг по обучению по программе «Английский для первоклассников»       

              

	Описание услуг (работ):                                                                     
	
	
	
	
	

	Программа направлена на развитие элементарных коммуникативных навыков на английском языке, развитие памяти, внимания, воображения, фонематического слуха в игровых ситуациях. Программа рассчитана для обучающихся  1 классов : 7-8 лет. 
Цель программы:

Развитие навыков аудирования, монологической и диалогической речи в рамках 4-х учебных ситуаций, предусмотренных программой. Развитие познавательных и языковых способностей.

 Занятия проводятся по субботам (4 раза в месяц), 1 занятие в день. Продолжительность занятия 45 минут. 

Для проведения занятий организуется 8 групп. Численность группы 12 человек. Время оказания услуги: с 1 ноября 2013г. по 31 мая 2014г.

	№ п/п
	показатели
	ед. изм.
	норма

расхода

показателя
	стоимость за ед.

по показателю руб.
	сумма, руб./курс
	Обоснование

(расчет)

	1
	Расходы на оплату труда, всего
	руб. 
	 х
	 х
	20305,74
	 

	1.1
	Основная з/плата
	руб.
	 х
	х 
	20305,74
	21 час. * 966,94  рублей за час.

	 
	Преподаватель 1
	час
	21
	966,94
	20305,74
	 1 занятие * 0,75 часа * 4 раза в месяц * 7 месяцев

	1.2
	Дополнительная з /плата
	%
	0 
	 х
	
	

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	%
	30,2 
	 х
	6132,33
	 п.1.1.*30,2%

	3
	Материальные расходы
	руб.
	 х
	х 
	
	

	 3.1.
	Бумага
	 Пач. 
	
	 
	 
	

	4
	Амортизация
	руб. 
	х 
	 х
	 -
	

	5
	Прочие расходы
	руб.
	х 
	х 
	-
	

	6
	Итого прямые расходы
	руб. 
	 х
	х 
	  26438,07
	  п.1+п.2+п.3    

	7
	Общехозяйственные   расходы
	%
	68,6
	
	18136,52
	(20305,74+6132,33) * 68,6%

	8
	Итого расходов
	руб.
	 х
	 х
	44574,59
	  п.6+п.7

	9
	Рентабельность
	%
	 13,04
	х 
	5812,53
	 44574,59*13,04%      

	10
	Всего расходов
	руб.
	х 
	 х
	50387,12
	 п.8+п.9

	11
	Кол-во обучающихся участников
	чел.


	 12
	х 
	 х
	 

	12
	Размер платы
	руб./ с одного человека за курс
	 х
	 х
	4200
	п.10/12чел.

	13
	НДС
	%
	0 
	х 
	 0
	ст.149 НК РФ

	14
	Размер платы (без НДС)
	руб./ с одного человека за курс
	х 
	 х
	4200
	 п.12+п.13

	     Оплата труда преподавателя по договору составляет 966,94 рублей в час.               
   

	            Директор                                                                                Е.Н.Калинина

      Исп. И.В. Драчева

	МБОУ  ОГ № 3
Расчет размера платы 

на оказание услуг по обучению детей в группе  «Английский для начинающих»

	

	
	
	
	
	
	
	

	Описание услуг (работ): 
	
	
	
	
	

	Программа «Английский для начинающих» направлена на развитие элементарных коммуникативных навыков на английском языке, развитие памяти, внимания, воображения, фонематического слуха в игровых ситуациях.
Цель программы:

Развитие навыков понимания на слух, элементарных коммуникативных навыков                   (2-3 реплики - монологическое и диалогическое высказывание). Развитие познавательных способностей. Развитие навыков общения в игре.

Программа рассчитана на детей 6-7 лет. Занятия проводятся один раз в неделю    (4 раза в месяц).  Продолжительность занятия 30 минут. 

Для проведения занятий организуется 3 группы. Численность группы 10 человек.

Время оказания услуги: с 01 октября 2013г. по 30 апреля 2014г.

	№ п/п
	показатели
	ед. изм.
	норма

расхода

показателя
	стоимость за ед.

по показателю руб.
	сумма, руб./курс
	Обоснование

(расчет)

	1
	Расходы на оплату труда, всего
	руб. 
	 х
	 х
	20312,88
	 

	1.1
	Основная з/плата
	руб.
	 х
	х 
	20312,88
	14 час.*  1450,92 руб. за час

	 
	Преподаватель 1
	час
	 14
	 1450,92
	20312,88
	 1 занятие * 0,5 часа * 4 раза в месяц * 7 месяцев 

	1.2
	Дополнительная з /плата
	%
	0 
	 х
	 
	

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	%
	30,2 
	 х
	6134,49
	 п. 1*30,2%

	3
	Материальные расходы
	руб.
	 х
	х 
	 -
	

	4
	Амортизация
	руб. 
	х 
	 х
	 -
	

	5
	Прочие расходы
	руб.
	х 
	х 
	
	

	6
	Итого прямые расходы
	руб. 
	 х
	х 
	26447,37
	  п.1+п.2      

	7
	Общехозяйственные  расходы
	%
	68,6
	
	 18142,90
	(20312,88+6134,49)*68,6%

	8
	Итого расходов
	руб.
	 х
	 х
	44590,27
	 п.6+п.7

	9
	Рентабельность
	%
	 13,04
	х 
	5814,57
	 44590,27*13,04%    

	10
	Всего расходов
	руб.
	х 
	 х
	50404,84
	  п.8+п.9

	11
	Кол-во обучающихся участников
	чел.


	10 
	х 
	 х
	 

	12
	Размер платы
	руб./ с одного

человека за курс
	 х
	 х
	5040
	п.10/10 чел

	13
	НДС
	%
	 0
	х 
	 0
	ст.145  НК РФ

	14
	Размер платы (без НДС)
	руб./ с одного

человека за курс
	 х
	 х
	5040
	п.12+п.13

	
	
	
	
	
	
	

	 Оплата труда преподавателя по договору составляет 1450,92 рублей в час.                  


Директор                                                                               Е.Н.Калинина
Исп. И.В.Драчева
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